MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

|

Sistema de Coordinacion Hacendaria del
Manual para la Planeacion, Programacion y

de México con sus Municlpios
El'-*puamn de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto vy la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacién a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Atencidn a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencién a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: conocer la Alencion a quejas por violacion a los d hos humanos p tadas en el afio anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 100 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR quejas atendidas
DE COMPARACION:
LINEA BASE Alencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afo anterior
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Atencion a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas en el porcentual No sumable 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
afio actual
Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el porcentual No sumable 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

conocer la Atencion a quejas por violacion a los derechos humanas presentadas en el afio anterior
Informe anual de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO

TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECT!

ELABORO

DEFENSORIA MUNICIPAL
DE DERECHOS HUMANOS

AT WAL Wl T

VALIDO

uc. mugﬁno&z RIVERA

UCKLBING MELENDEZ RIVERA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

CAPACGITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Hoja: 1 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Manual para la Planeacion, Programacion y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Esﬁe México con sus Municlpios

uesto de Egresos Municipal 2024

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de personas alendidas por viclacién a sus derechos humanos.,
FORMULA DEL CALCULO: ((Numera de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en el afio actual/Nimero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: conocer la Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 100 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR asesorias programadas y calendarisadas
DE COMPARACION:
LINEA BASE Namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio anterior
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en porcentual No sumable 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
el afio actual
Namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en porcentual No sumable 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
el afio
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL: conocer la Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Muncipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
EPETLIX
ELABORO
DEFENSORIA MUNICIPAL
LIC. ALBINQMETENDEZ RIVERA T ) O MELENDEZ RIVERA
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 2 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del
Manual para la Planeacion, Programacion y

Es de México con sus Municlpios
uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de tedas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social

apoyando a las crganizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en maleria de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: conocer el Porcentaje de capacitaciones en maleria de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones programadas y calendarizadas
DE COMPARACION:
LINEA BASE Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas capacitaciones Sumable 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas capacitaciones Sumable 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

conocer el Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO

TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL

VALIDO,

INO MELENDEZ RIVERA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Hoja: 3 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Manual para la Planeacion, Programacion y

Sistema de Coordinacion Hacendaria del WB México can sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

uesto de Egresos Municipal 2024

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién

por condicién alguna y fomentar la cullura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: Conacer el Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 120 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Numero de asesorias registradas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de asesorias otorgadas asesorias 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
Numero de asesorlas registradas asesorias 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: promocion difusion y divulgacion de los derechos humanosn en el mpio.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ELABORO ¢ VALIDO
| DEFENSORIA MUNICIPAL
A OFE DERECHOS HUMANGS
LIC. ALBI ENDEZ RIVERA : i R “"' Lic, O MELENDEZ RIVERA

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 4 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del E de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 3 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sequimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: no aplica TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR no aplica
DE COMPARACION:;
LINEA BASE no aplica
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: NA
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de cumplimiento en la conclusion de expedientes en materia de derechos humanos.
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE TALLERES Y/O CONFERENCIAS ALOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ELABORO EW 2023 - 3934 VALIDO
: g TLIX
| ey —
LIC. ALBING, RIVERA DEFENSORIA MUNICIPALe. ELENDEZ RIVERA
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 5 de 505
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MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y

uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos
010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién
por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: no aplica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: no aplica TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR no aplica
DE COMPARACION:
LINEA BASE no aplica
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas asistentes a las capacitaciones NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poblacion Municipal NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

OSFEM

NA

Listas de asistencia. Constancias de participacion,
GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO

TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL

CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

e

DEFENSORIA MUNICIPAL
RECHOS HUMANOS |

I———————_ s D e g T

VALIDO

ENDEZ RIVERA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

Hoja: 6 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del E de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y P uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién
por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto Yy la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 12 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores plblicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores pblicos municipales) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: NA TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
LINEA BASE NA
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos
Total de Servidores publicos municipales NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: NA
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia, Constancias de participacion
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE

TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL

ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

LIC. ALBIN

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEZ RIVERA

DEFENSORIA MUNICIPAL
DE DERECHOS HUMANOS

A T ST P o gy

(ALIDO

Lic.

ELENDEZ RIVERA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

Hoja: 7 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Manual para la Planeacion, Programacion y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Ex%ie México con sus Municlpios

uesto de Egresos Municipal 2024

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 13 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de sensibilizacion e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campaiias de sensibilizacion e informacién realizadas/Campaiias de sensibilizacion e informacion programadas) *100
INTERPRETACION: conocer el Porcentaje de campanias de sensibilizacion e informacion realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Campaiias de sensibilizacion e informacion programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campanias de sensibilizacion e informacion realizadas Talleres 1.00 0.00 1.00 0.00 2,00
Campanas de sensibilizacion e informacién programadas Talleres 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: promocion difusion y divulgacion de los derechos humanos en el Mpio.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
DEFENSORIAMUNICIPAL |
o 1 (o2

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 8 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del E de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacién y uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Sequridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion
por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 21 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencién solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: NA TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
LINEA BASE NA
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Salicitudes de intervencion solventadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicitudes de intervencion presentadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Informe trimestral de la Defensorfa Municipal de Derechos Humanos.

GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO
TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUCATIVO Y SOCIAL

CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

DEFENSORIA MUNICIPAL
DE DERECHOS HUMANOS

LIC. ALBY ucﬂ MELENDEZ RIVERA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 9 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Manual para la Planeacion, Programacién y

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

Sistema de Coordinacién Hacendaria del de México con sus Municlpios
uesto de Egresos Municipal 2024

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 34 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: NA TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
LINEA BASE NA
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Orientaciones - casos en seguimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensorfa Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES GESTIONES EN LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO CAPACITACION: ACTUALIZACION EN TEMAS RELEVANTES, AL PERSONAL DE LA DEFENSORIA
RELACIONADAS Y AVANCE TALLERES Y/O CONFERENCIAS A LOS SECTORES EDUI ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ELABORO DDEESENSOR[A MUNIC]PAL ALIDO
RECHOS HUMANOS
uc. ALMEI RIVERA LIC%ENDEZ RIVERA
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 10 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacioén y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal |l: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

010301010101

Relaciones publicas

uesto de Egresos Municipal 2024

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,
para elevar las condiciones de vida de la poblaci6n.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos e instrumentos de participacion social,
FORMULA DEL CALCULO: ((Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados para la conformacién de Politicas Pablicas Municipales en el afio actual/Mecanismos e instrumentos de participacién social realizados
para la conformacion de Politicas Publicas Municipales en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Conocer la tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos e instrumentos de participacion social.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados para la conformacion de Politicas Pablicas Municipales en el afio anterior
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados para la informe No sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
conformacion de Politicas Publicas Municipales en el afio actual
Mecanismos e instrumentos de participacion social realizados para la informe No sumable 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50
conformacién de Politicas Publicas Municipales en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Conocer la tasa de variacion en la ejecucién de mecanismos e instrumentos de participacion social.

Actas de acuerdo de cada foro realizado, encuestas, buzones de opinion ciudadana, estudios e invesligaciones académicas y sociales, registro de demandas ciudadana, consulta popular a
través de medios electronicos y recepcion de documentos, directorios y propuestas en las instancias auxiliares del COPLADEMUN

ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS

ACTOS CIVICOS

APOYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIV

APOYOS A LA POBLACION

GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO

INFORME DE GOBIERNO

<

SECRETA
UNTANRES

APO\’T

PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL
FUNERARIOS

VALID

D DALVALENCIA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

Hoja: 11 de 505



Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacién y P uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y didloge con la ciudadania como elemento clave de goberabilidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

PROYECTO: 010301010101  Relaciones puablicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

para elevar las condiciones de vida de la poblacion.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular

Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en la participacion ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion social

FORMULA DEL CALCULO: ((Participacion ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion social para la conformacion de politicas pUblicas municipales en el afio actual/Participacién ciudadana registrada
en los mecanismos e instrumentos de participacién social para la conformacion de politicas plblicas municipales en el afic anterior)-1)*100

INTERPRETACION: Conocer la tasa de variacion en la participacion ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion social

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FACTOR DE COMPARACION: 340 TIPO DE INDICADOR: Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos

DE COMPARACION:

LINEA BASE Participacién ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacién social para la conformacion de politicas publicas municipales en el afio anterior

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Participacion ciudadana registrada en |los mecanismos e instrumentos de accion No sumable 0.00 0.00 0.00 340.00 340.00
participacion social para la conformacion de politicas pablicas municipales
en el afo actual
Participacién ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de accion No sumable 0.00 0.00 0.00 340.00 340.00
participacién social para la conformacién de politicas pablicas municipales
en el afio anterior

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Conocer la tasa de variacién en la participacion ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion social
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia de cada foro realizado, Encuesta, Estudios Solicitudes, Directorio.
METAS DE ACTIVIDADES ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO

RELACIONADAS Y AVANCE ACTOS CIVICOS E DE GOBIERNO

APOYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS PROMPLGACION DE BANDO MUNICIPAL
APQYOS ALAPOBLACION B I e . APOY(@S FUNERARIOS

VALIDO

CLEJAN Vi ALENCIA

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 12 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacion y uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.

01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

010301010101  Relaciones publicas

para elevar las condiciones de vida de la poblacion.

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democrético que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de demandas ciudadanas para la construccion de las politicas publicas municipales atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Demandas ciudadanas para la construccién de las politicas publicas municipales atendidas/Demandas ciudadanas para la construccién de politicas publicas municipales registradas)*100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de demandas ciudadanas para la construccitn de las politicas puiblicas municipales atendidas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1300 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Demandas ciudadanas para la construccion de politicas publicas municipales registradas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas publicas expedicion Sumable 0.00 650.00 0.00 650.00 1,300.00
municipales atendidas
Demandas ciudadanas para la construccién de politicas publicas expedicion Sumable 0.00 650.00 0.00 650.00 1,300.00
municipales registradas
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS

ACTOS CIVICOS
APOYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVA;
APOYOS A LAPOBLACION

OSFEM

Conocer el porcentaje de demandas ciudadanas para la construccién de las politicas publicas municipales atendidas.
Registros /Bases de datos

GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIFIO
INFORME DE GOBIERNO

SECRETARIA

PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL

APOYOTUNE RARIOS

VALIDO

AYUNTAMIENT

C.ALl

RA VJBALVALENCIA

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024

Hoja: 13 de 505




Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO; 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobiema
PROYECTO: 010301010101  Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

para elevar las condiciones de vida de la poblacién.

DEPENDENCIA GENERAL.: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Parlicular
Numero 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de politicas plblicas municipales realizadas.

Sistema de Coordinacion Hacendaria del E de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y

uesto de Egresos Municipal 2024

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municipales realizadas/Politicas publicas municipales programadas)*100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de politicas publicas municipales realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 65 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Politicas publicas municipales programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Politicas plblicas municipales realizadas sesiones 0.00 32.00 0.00 33.00 65.00
Politicas publicas municipales programadas sesiones 0.00 32.00 0.00 33.00 65.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Conocer el porcentaje de politicas publicas municipales realizadas.
MEDIOS DE VERIFICACION: Actas de acuerdos y minutas de trabajo.
METAS DE ACTIVIDADES ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE ACTOS CIVICOS INFORME DE GOBIERNO
APQYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL
APOYOS A LAPOBLACION APOYOS FUNERARJOS
&A' b
AL
EPETLI
, SLETLIXPA s
(UNTAMIENFEer e

TIPODEFCHA:  (OSFEM MM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024  Hoja: 14 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.

01030101 Cenduccion de las politicas generales de gobierno
010301010101

Relaciones ptblicas

para elevar las condiciones de vida de la poblacion.

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y

uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
Numero NA 14 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municipales actualizadas / Total de politicas publicas municipales) *100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de actualizacion de las politicas publicas municipales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 20 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DE COMPARACION:
LINEA BASE Total de politicas publicas municipales
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Politicas publicas municipales actualizadas emision 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00
Total de politicas pablicas municipales emision 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Conocer el porcentaje de actualizacion de las politicas publicas municipales.

Actas de acuerdos y minutas de trabajo, Listas de asistencia de cada foro realizado, Encuestas, Estudios, Solicitudes.
ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS

ACTOS CIVICOS

APQOYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS

APOYOS ALAPOBLACION

GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO
INFORME DE GOBIERNO

PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL

APOYOS FUNERARIOS

AYUNTAMIENTO 2022 - 2024

PETL

SECRETARIA
YUNTA

s e —————— s s

IX

-——

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024
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. Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es‘e México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programaciény P uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |I: Gobierno Modemno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

PROYECTO: 010301010101  Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,
para elevar las condiciones de vida de la poblacidn.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular

Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o soclales realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas) *100

INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: 4 TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos

DE COMPARACION:

LINEA BASE Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Reunicnes con organizaciones civiles o sociales registradas programadas reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Conocer el porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas.
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe de Actividades, Evidencia Fotogréfica, Directorio.
METAS DE ACTIVIDADES ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE ACTOS CIVICOS INFORME DE GOBIERNO
APQOYQ DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL

APQYOS ALAPOBLACION APOYOS FUNERARIOS

TEPETLIX

SECRETARIA

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 16 de 505



MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal |I: Gobiero Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.
01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

010301010101 Relaciones publicas

para elevar las condiciones de vida de la poblacién.

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y P

uesto de Egresos Municipal 2024

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiero democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
Numero NA 1.3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas plblicas municipales/Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas piblicas municipales)*100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de propuestas cludadanas incorporadas a las politicas publicas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 4 TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas municipales reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Conocer el porcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas.

Estudio de Factibilidad. Documento de Analisis de las propuestas vecinales de mejoria administrativa municipal.
GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO

ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS

ACTOS CIVICOS INFORME DE GOBIERNO
APQYOQ DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL
APOYOS ALAPOBLACION LROYOS FUNERARIOS

o ]
SECRETARIA
DEL AYUNTAM!

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024
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Manual para la Planeacion, Programacion y P

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Es‘

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |I: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Comunicacién y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobemabilidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:; 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobiemo
PROYECTO: 010301010101  Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
para elevar las condiciones de vida de la poblacion.

de México con sus Municlpios
uesto de Egresos Municipal 2024

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiermo democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia,

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales realizadas /Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares
para desarrollar las politicas publicas municipales programadas)*100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 4 TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas plblicas municipales programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
desarrollar las politicas publicas municipales realizadas
Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para reuniones 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
desarrollar las politicas publicas municipales prog d
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Actas de acuerdos registrados en las reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares.

METAS DE ACTIVIDADES ATENDER LAS DEMANDAS CIUDADANAS
RELACIONADAS Y AVANCE ACTOS CIVICOS INFORME DE GOBIERNO
APOYO DE CONDONACIONES ADMINISTRATIVAS. PROMULGACION DE BANDO MUNICIPAL
APOYOS A LAPOBLACION APQYOS FUNERARIOS
HEPETLIX
TIPO DE FICHA: OSFEM QEL AYU NTAM'FNTn

Conocer el porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.

GESTION DE RECURSOS PARA EL MUNICIPIO

FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024
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MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistemna de Coordinacién Hacendaria del E de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacién y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio piblico
010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion piblica

uesto de Egresos Municipal 2024

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores
publicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del

servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O SINDICATURAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100
INTERPRETACION: Conocer el porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 12 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Total de observaciones derivadas de auditorias
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas porcentual 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00
Tolal de observaciones derivadas de auditorias porcentual 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL: Conocer el porcentajes de observaciones derivadas de auditorias atendidas por las unidades administrativas.
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de la atencion de observaciones derivadas de auditorias
METAS DE ACTIVIDADES Coadyuvar en el levantami de bienes bles e inmuebles Canalizacién administrativa
RELACIONADAS Y AVANCE Revisién de los ingresos Revisién de los egresos
\.j_%:_‘ ORO VALIDO
\' /JDEZ
\ = -
LIC. EDGAR REYES GALVAN “Mit6-EDBARKEYES GALVAN

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 19 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO: 010304010101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

seclor publico

Manual para la Planeacion, Programacion y P

01030401 Desarrollo de la funcion pablica y ética en el servicio piblico
Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestién pablica

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es‘e México con sus Municlpios

uesto de Egresos Municipal 2024

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacién de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores

puablicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen la actuacién del

servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO0 SINDICATURAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.
FORMULA DEL.CALCULO: (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 6 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DE COMPARACION:
LINEA BASE Total de auditorias previstas a realizar en el afio
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de auditorias realizadas en el afio porcentual No sumable 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
Total de auditorias previstas a realizar en el ano porcentual 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Conocer el porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas,
MEDIOS DE VERIFICACION: Informes de auditoria
METAS DE ACTIVIDADES Coadyuvar en el | iento de bienes muebles e ir Canalizacion administrativa
RELACIONADAS Y AVANCE Revisién de 0s ingresos Revision de los egresos
DO
. ()
LIM S GALVAN
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 20 de 505
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es! de México con sus Municlpios
. Manual para la Planeacion, Programacién y P uesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
PROYECTO: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores
publicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen la actuacion del
servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO SINDICATURAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial
Numero NC 1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

realizadas

Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pGblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

programadas

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Programas de capacitacidn. Convocalorias.,

METAS DE ACTIVIDADES Coadyuvar en el levantamiento de bienes muebles e inmuebles Canalizacion administrativa

RELACIONADAS Y AVANCE Revisién de los ingresos Revisién de los egresos
BORO

LIC. EDGAR S GALVAN :
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 23/02/2024 Hoja: 21 de 505




MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Eje transversal |l: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO: 010304010101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion pablica

uesto de Egresos Municipal 2024

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores

publicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del

servidor piblico.
DEPENDENGIA GENERAL: B00 SINDICATURAS

DEPENDENCIA AUXILIAR:

138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial

Numero NC 2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de informacién de las obligaciones realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizadas
Camparias de informacién de las obligaciones de los servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programadas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Programas de difusion.
METAS DE ACTIVIDADES Coadyuvar en el levantamiento de bienes muebles e inmuebles Canalizacién administrativa
RELACIONADAS Y AVANCE Revisién de los ingresos Revisidn de los egresos
ORO ALIDO
7
E 4 A
e —
LIC. EDGAR REYES GALVAN T ITC EDGAR REYES GALVAN
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MUNICIPIO DE TEPETLIXPA

Manual para la Planeacion, Programacién y P

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Eje transversal Il: Gobierno Modemno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector piblico
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio plblico

010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestion publica

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Es*e México con sus Municlpios

uesto de Egresos Municipal 2024

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores

publicos realicen su funcion con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios gue rigen la actuacion del

servidor publico.
BOO SINDICATURAS
138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial

Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores plblicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)* 100
INTERPRETACION: Conocer el porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores puablicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 2 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR registros administrativos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas supervision Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas supervision No sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Conocer el porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
MEDIOS DE VERIFICACION: Pliego de observaciones. Plataforma Declara NET Reportes administrativos.
METAS DE ACTIVIDADES Coadyuvar en el levar de bienes bles e inmuebles Canalizacién administrativa
RELACIONADAS Y AVANCE Revisién de los ingresos Revisitn de los egresos
D6
g2V
Liz-EREAR REYES GALVAN
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